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Ente Publico 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Definicion del Programa Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para lograr la transformacion del modelo educativo, priorizando el interés de los estudiantes de educacion superior
Problema que atiende el Programa 108990 - Docentes de la institucién presentan un bajo desempenio en la imparticién de los programas educativos

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Docentes del estado de Chihuahua Docentes 58,851 37,122 21,729
NO AFECTADA Docentes de nivel basico, media superior y otras modalidades del Estado de Chihuahua Docentes 46,310 31,721 14,589
POTENCIAL (AFECTADA) Docentes de nivel Superior del Estado de Chihuahua Docentes 12,541 5,401 7,140
OBJETIVO Docentes del estado de Chihuahua que ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 346 204 142
POSTERGADA Docentes de nivel superior del estado de Chihuahua que no ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 12,195 5,197 6,998
ATENDIDA Docentes del estado de Chihuahua que ejercen en la Universidad Pedagogica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 37 20 17
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
94,915,349.50 134,916,708.51 134,527,331.61 99.71

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

18 ' 18 ' 0 ' 0



Problema que atiende el Programa

Ente Publico
Programa presupuestario

Definicion del Programa

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL

Cierre Anual 2024

434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para lograr la transformacion del modelo educativo, priorizando el interés de los estudiantes de educacion superior

108990 - Docentes de la institucion presentan un bajo desempefio en la imparticion de los programas educativos

Pagina 2 de 18

Fecha de Impresién 21/03/2025 12:17:52 p. m

PRBRREPX012

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave

1114999

1489899

2533399

2555199

Descripcion
INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE)

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Origen

RECURSOS
FISCALES

Interrelaciones

2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA
FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

INGRESOS PROPIOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA

RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES

FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA
FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA
FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

Total de presupuesto

Porcentaje

22.87%

0.00%

77.13%

0.00%

100.00%

Autorizado

21,711,544.50
0.00
73,203,805.00

0.00

94,915,349.50

Modificado

19,724,208.27
11,640,677.52
102,973,391.84

578,430.88

134,916,708.51

Gasto

19,398,120.61
11,577,388.28
102,973,391.84

578,430.88

134,527,331.61

326,087.66
63,289.24
.00

.00

389,376.90
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base

FIN Contribuir a brindar los Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Estratégico (PED/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Institucion se interesen
servicios educativos de programas educativos Eficacia ) Secretaria Académica en disefiar nuevos
calidad a los estudiantes de disefiados de buena Anual PED = Programas educativos ~ ACUMULADO  Programas 3.00 14.29 4.00 16.67 4.00 16.67 116.66  gecretaria Académica programas de oferta
escuelas del Sistema calidad ASCENDENTE disefiados de buena calidad mensual--—- educativa.

Educativo Estatal, a través del TPE = _Total de programas CONSTANTE  Programas 21.00 24.00 24.00
desarrollo de ambientes Expresa el porcentaje de los :gﬂgajxsz ;f‘ézzlec'dos vigentes
escolares que propicien el programas educativos
aprendizaje, la inclusion, disefiados de buena calidad
equidad y perspectiva de con respecto al total de
género logrando programas programas educativos
académicos de buena calidad establecidos vigentes en la
Universidad
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:

PROPOSITO Docentes de la institucion Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Estratégico (NDCDPAC/DTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- El docentes se interesen en
presentan un alto desempefio docentes capacitado en el Eficacia . Secretaria Académica recibir capacitaciones en el
en la imparticién de los disefio de programas Anual NDCDPAC = Numero de ACUMULADO  Docente 25.00 25.25 30.00 3093 37.00 38.14 151.05  Departamento de Licenciatura  disefio de programas
programas educativos académicos de buena ASCENDENTE docentes de tiempo completo Mensual--—- académicos actualizados

lidad que se capacnan’er) el disefio de
ca programas académicos de
. . buena calidad
Mide el porcentaje del DTC = Total de docentes de ~ CONSTANTE  Docente 99.00 97.00 97.00
numero de docentes tiempo completo
capacitados en el disefio de
programas académicos
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:

COMPONENTE Programas educativos Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Gestién (PEA/TPEVU)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Institucion se interese en

co1 actualizados programas educativos Eficacia Secretaria Académica realizar actualizaciones en

académicos Semestral PEA=‘ Programas educativos ACUMULADO  Programas 4.00 19.05 4.00 16.67 4.00 16.67 87.51 Secretaria Académica los programas educativos
DESCENDENTE actualizados Semestral---- que ofrece la Universidad.
TPEVU = Total de programas CONSTANTE  Programas 21.00 24.00 24.00

Justificacion: Este mes no genero informacion

Observaciones:

Expresa el porcentaje de los
programas educativos
actualizados con respecto al
total de programas
educativos establecidos
vigentes en la Universidad

educativos establecidos vigentes
en la Universidad
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Capacitacion a docentes Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestioén (NPCED/NPIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docente asista a las
Cco0101 capacitados en educacion Eficacia ) Secretaria Académica capacitaciones
dual Bimensual NPCED = Numero de docentes ACUMULADO Docente 1.00 0.29 30.00 8.67 146.00 42.20 14,551.72  ggcretaria Académica
ASCENDENTE capacitado en educacion dual mensual-——
NPIP = Numero de docentes que CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00

Mide el nimero de docentes
capacitados en educacién
dual relacion al total de
docentes

Justificacion: Informacion recibida por Secretaria Académica

integran la plantilla

Observaciones: Como es un tema emergente, hubo interés por parte de los docentes, quienes se inscribieron en la jornada de formacion continua de UPNECH, no solo quienes llevan a cabo las practicas profesionales, sino también aquellos que les interesa el tema. Motivo por el cual la meta inicial de 30 se sobre pasé a 146.

Porcentaje de docentes PORCENTAJE
capacitados en areas
disciplinares de los

programas educativo

Mide el nimero de docentes
capacitados en areas
disciplinares de los
programas educativos entre
el total de docentes

Justificacion: Informacion recibida por Secretaria Académica

Gestion
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

(NDCAD/NDIP)*100

NDCAD = Numero de docentes ACUMULADO  Docente 164.00 47.40 180.00 52.02 298.00 86.13 181.71
capacitado en areas

disciplinares

NDIP = Numero de docentes CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00

que integran la plantilla

Observaciones: Este aspecto de formacion es amplio, en distintas areas. No solo en la formaciéon continua, si no en cada de las unidades se realizaron actividades diversas de formacioén que incluian tematicas de interés para los docentes. Esta meta planeada en 180, se superé por mucho a 298 docentes.

DOCUMENTO INTERNO-
Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Recursos
Humanos

mensual----

Los docente asista a las
capacitaciones

Porcentaje de nimero de  PORCENTAJE
docente capacitados en

habilidades en TICs

Mide el numero de docentes
en TIC s en relacion al total
de docente

Justificacion: Informacion recibida Secretaria Académica

Gestion
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

(NDCTICs/NDIP)*100

NDCTICs = Numero de docentes ACUMULADO Docente 45.00 13.01 60.00 17.34 121.00 34.97 268.79
capacitados en la TICs
NDIP = Numero de docentes CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00

que integran la plantilla

Observaciones: La meta inicial se propuso en 60 docentes, quienes en su momento mencionaron la necesidad de formacion en esta area, sin embargo, cuando se oferté para los docentes de las doce unidades, la meta crecié a 121 docentes que se capacitaron en dicha tematica.

DOCUMENTO INTERNO-
Unidades de la Universidad
Unidades de la Universidad
mensual----

Los docente asista a las
capacitaciones
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PDCTEIG/TPDU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docente asista a las
docente capacitado en Eficacia Unidades de la Universidad capacitaciones
temas de equidad e Trimestral PDCT_EIG = Personal docente  ACUMULADO  Docente 180.00 52.02 210.00 60.69 330.00 95.38 183.35 Directores de las Unidades
igualdad de genero ASCENDENTE capacitados en temas de Trimensual-—
equidad e igualdad de genero
TPDU = Total del personal CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00

Mide el porcentaje de
personal docente capacitado
en temas de equidad e
igualdad de genero en
relacion al total del personal
de la Universidad

Justificacion: Informacion recibida por Secretaria Académica

docente capacitado en temas de
equidad e igualdad de genero

Observaciones: El tema de igualdad y equidad de género fue un tema importante en 2024 por diversas razones, entre ellas, las necesidades de atencion en todo 2024 por diversas razones, entre ellas, las necesidades de atencion en las Unidades referente a las relaciones de género, entre estudiantes, y entre docentes. Debido al interés de la universidad por
abordar el tema, se reprogramaron sesiones presenciales en las doce unidades con esta tematica, gracias a ello se superé la meta de 210 a 330 docentes que recibieron dichas capacitaciones.

ACTIVIDAD Elaboracion de disefios de los Porcentaje del numero de PORCENTAJE Gestién (DPER/NPEOU)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Institucion realice
C0102 programas educativos disefio de programas Eficacia o Departamento de Licenciatura actividades de docentes
educativos realizados Tetramensual DPER = Disefio de programas ~ ACUMULADO  Programas 1.00 4.17 4.00  16.67 4.00 16.67 399.76  gecretaria Académica donde se realicen los
ASCENDENTE educativos realizados Trimestral---- procesos para disefiar
Expresa el porcentaje de NPEOl_J = Numero de programas CONSTANTE  Programas 24.00 24.00 24.00 nuevos programas de oferta
disefios del numero de educativos que ofrece la educativa
. Universidad
programas educativos
relacionados del total de
disefios de programas
educativos programados en
la Universidad
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
COMPONENTE Proyectos de intervencion Porcentaje de proyectos de PORCENTAJE Estratégico (PIEN/PIG)*100 DOCUMENTO INTERNO- El profesorado se interese
C02 educativos implementados intervencion educativa Eficacia Unidades de la Universidad en realizar la
institucionales Bimensual F’IEII = Pr(?yectos d§ ACUMULADO Proyectos 149.00 74.50 160.00 80.00 172.00 86.00 115.44 Unidades de la Universidad implementacion de los
implementados ASCENDENTE intervencion educativos Bimestral--—- proyectos de intervencion
institucionales implementados d .
. . de estudiantes educativa
Mide el porcentaje de PIG = Proyectos de intervencion CONSTANTE  Proyectos 200.00 200.00 200.00

cantidad e proyectos de
intervecion educativa
institucinales implementados
contra los generados

generados de estudiantes
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Capacitacion de docentes para Porcentaje docente PORCENTAJE Gestion (DACEPI/TPA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesen
C0201 la elaboracién de proyectos capacitados en elaboracion Eficacia Unidades de la Universidady ~ en mas capacitaciones para
de proyectos de Mensual DACE‘PI = Docentes aca(liémicos ACUMULADO Docente 160.00 46.24 185.00 53.47 115.00 33.24 71.89 Departamento de Licenciatura la elaboracion de proyectos
intervencién educativa ASCENDENTE capacitados, en elaboracion en Secretaria Académica
proyectos de intervencion mensual-—-
Mide el ni ded t TPA = Total de personal CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00
ide el nimero de docentes académico
capacitados en elaboracion
de proyectos de intervencion
educativa, en relacion al total
al nimero de docentes en la
Universidad
Justificacion: Informacion recibida por Secretaria Académica
Observaciones: Se considero la participacion de 100 docentes en proyectos de intervencion, pero ellos no se presentaron debido a un mal entendido en la modalidad del curso
ACTIVIDAD Elaboracion de proyectos de  Porcentaje de docentes que PORCENTAJE Gestién (DAEP/TPA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Aumentan el interés por la
C0202 intervencion educativos elaboran proyectos de Eficacia . Unidades de la Universidad y  elaboracién de proyectos de
intervencion educativa Mensual DAEPI = Docentes académicos ACUMULADO Docente 160.00 46.24 40.00 11.56 42.00 12.14 26.25 Departamento de Licenciatura  intervencién al docente
ASCENDENTE %ereanbcci’ginezrfg;sgs de Secretaria académica
gﬂdieegg;'::?rg;eg?;:gtees TPA = Total del personal CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00 mensual----
intervencion educativa, en académico
relacion al total de los
docentes de la Universidad
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
COMPONENTE Tecnologias de la informacion Porcentaje de aulas PORCENTAJE Gestién (NAR/NAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se autorice presupuesto
Cco3 en el desempeiio de requeridas y equipadas Eficacia Departamento de Adquisiciones para proyectos de
competencias implementadas Semestral NAR = Numero de aulas ACUMULADO Aula equipada 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 100.00 y servicios equipamiento en las
Mide el nimero de aulas REGULAR CONSTANTE  realizadas , Departamento de Adquisiciones Unidades
equipadas en relacién al total NAP = Numero de aulas CONSTANTE  Aula equipada 12.00 12.00 12.00 y servicios
programadas Semestral-—

Justificacion: Este mes no genero informacioén

Observaciones:

de aulas requeridas
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Mantenimiento en tecnologias Porcentaje de solicitudes = PORCENTAJE Gestioén (SA/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se autorice presupuesto
C0301 de la informacion atendidas Eficacia Departamento de Sistemas para proyectos de
Mensual SA= Numero de Solicitudes ACUMULADO  Solicitudes 4,800.00 100.00 5,000.00 100.00 7,882.00 157.64 157.64 Departamento de Sistemas equipamiento a las
Muestra el porcentaje de ASCENDENTE atendidas . B mensual---- Unidades
solicitudes recibidas en SR_=l Numero de solicitudes CONSTANTE  Solicitudes 4,800.00 5,000.00 5,000.00
relacion a las solicitudes recibidas
recibidas
Justificacion: informacion recibida de departamento de sistemas
Observaciones: Se obtuvo un numero mayor en el avance derivado que no se tenia con exactitud la linea base por ser un indicador nuevo y no se contaba con historial para su calculo
ACTIVIDAD Actualizacion de las Porcentaje de mejoras al PORCENTAJE Gestion (NMSTICsR/NMSTICsS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Si existe el recurso
C0302 tecnologias de informacion servicio de las tecnologias Eficacia ) B Departamento de Sistemas aprobado para la
de informacion realizadas Bimensual NMSTICsR = Nimero de ACUMULADO  Servicios 81.00 100.00 90.00  100.00 71.00 78.89 78.89  Departamento de Sistemas realizacion de las mejoras
ASCENDENTE mejoras del servicio de las TICs Bimensual--—-- en las Unidades
Muestra el porcentaje de realizadas
. | icio de | NMSTICsS = Numero de CONSTANTE  Servicios 81.00 90.00 90.00
{‘nejorlas 'a SerV|C||o ,‘? aSI mejoras de servicio de las TICs
ecnologias en relacion a las solicitadas
solicitadas
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
COMPONENTE Estimulos al docente Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Gestién (NDTCOED/TDTCCR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El profesorado se interese
Co04 gestionados tiempo completo que Eficacia Departamento recursos en participar y en lograr
obtienen estimulo de Trimestral NDTCOED = .Nllmero de ACUMULADO Docente 47.00 100.00 60.00 100.00 47.00 78.33 78.33 humanos reunir todos los requisitos
desempeiio ASCENDENTE docentes de tiempo completo Departamento recursos en el concurso del estimulo
que obtienen estimulos al h de d ~
_ _ desempefio umanos e desempefio
Mide porcentaje de docente TDTCCR = Total de docentes de CONSTANTE ~ Docente 47.00 60.00 60.00 Trimestral--—

de tiempo completo que
participan y obtienen
estimulos al desempefio en
relacion al total de docentes
de tiempo completo

Justificacion: Informacion recibida de Secretaria Académica

tiempo completo que cumplen
con los requisitos

Observaciones: El resultado del valor logrado fue menor derivado que el personal docente que estaba proyectado que cumpliera con los requisitos no logro cumplir con ello para poder lograr el estimulo de desempeiio
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion upuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Revision de requisitos Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Gestioén (DTCCREC/DTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- El profesorado se interese
C0401 establecidos en la tiempo completo que Eficacia Departamento de recursos en capacitarse en la
convocatoria cumplen con los requisitos Bimensual DTCCREC = Docentes de ACUMULADO Docente 47.00 48.45 60.00 61.86 57.00 58.76 121.28  humanos implementacion en
establecidos en las ASCENDENTE t'emlp° completo que Cglm‘.’ée” Departamento de recursos proyectos de intervencion
torias con los reqwsnos_esta ecidos humanos
convoca en las convocatorias -
) ) DTC = Docentes de tiempo CONSTANTE  Docente 97.00 97.00 97.00 Bimensual----
Mide porcentaje de docentes completo
de tiempo completo que
cumplen con los requisitos
establecidos en las
convocatorias en relacion al
total de docentes de tiempo
completo
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacion del registro de Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Gestion (DPIEG/TDU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesen
C0402 docentes con proyectos de tiempo completo con Eficacia Secretaria Académica en generar y registrar los
investigacion proyectos de investigacion Mensual DPIEG = Docentes de con ACUMULADO  Docente 34.00 9.60 50.00  14.12 63.00 17.80 18542 Departamento de Investigacion proyectos de investigacion
educativa de generacién de ASCENDENTE ﬁ]rtc;‘ﬁgaocsiédneég:’Jeciig:c(;‘;” e mensual--—- e intervencién educativa de
conocimiento registrados generacion del conocimiento generacion del
enla Coo.rdin.a’ci()n Estatal registrados en la Coordinacion conocimiento en el SIU.
de Investigacion Estatal de Investigacion
TDU = Total de docentes dela  CONSTANTE  Docente 354.00 354.00 354.00

Mide el Numero de docentes
de tiempo completo con
proyecto de investigacién e
intervencion educativa de
generacion del conocimiento
registrados en la
Coordinacién Estatal de
Investigacion en relacion al
total de docentes de tiempo
completo

Justificacion: Informacion recibida por el departamento de investigacion

Universidad

Observaciones: Las tendencias actuales en el ambito educativo a nivel nacional e internacional, apuntan a una constante actualizacion y participacion en foros, encuentros y congresos a fin de estar al tanto de las necesidades pedagoégicas, educativas y sociales. Es por esto que la investigacion educativa es una actividad sustantiva en el nivel superior que
ocupa a las y los docentes-investigadores quienes de manera constante incursionan en el medio educativo para generar conocimiento nuevo y aplicable a las transformaciones educativas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, al mismo tiempo que se ocupan de la difusion del conocimiento con publicaciones y otros medios.
Por lo expuesto se ha visto un incremento en el desarrollo de proyectos de investigacion y sus correspondientes productos.
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Registro de proyectos de Porcentaje de proyectos de PORCENTAJE Gestioén (PIIERSIU/SRPIIERSIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesen
C0403 investigacion en el sistema investigacion e Eficacia Secretaria Académica en generar y registrar los
integral universitario intervencion educativa Bimensual PIERSIU = Proyectos de ACUMULADO  Proyectos 36.00 37.11 40.00  41.24 51.00 52.58 14169 Departamento de Investigacion proyectos de investigacion
registrados en el Sistema ASCENDENTE Investigacion e intervencion Bimensual---- e intervencioén educativa de
. . educativa registrados en el ”,
Integral Universitario Sistema Integral Universitario generacion del
SRPIIERSIU = Solicitudes CONSTANTE  Proyectos 97.00 97.00 97.00 conocimiento en el SIU.

Mide el numero de proyectos
de investigacion e
intervencion educativa
registrados en el Sistema
Integral Universitario en
relacion al total de solitudes
recibidas de proyectos de
investigacion e intervencion
educativa para ser
registrados en el Sistema
integral Universitario

Justificacion: Informacion recibida por el departamento de investigacion

recibidas de proyectos de
investigacion e intervencion
educativa para ser registradas
en el Sistema Integral
Universitario

Observaciones: Las tendencias actuales en el ambito educativo a nivel nacional e internacional, apuntan a una constante actualizacion y participacion en foros, encuentros y congresos a fin de estar al tanto de las necesidades pedagogicas, educativas y sociales. Es por esto que la investigacion educativa es una actividad sustantiva en el nivel superior que
ocupa a las y los docentes-investigadores quienes de manera constante incursionan en el medio educativo para generar conocimiento nuevo y aplicable a las transformaciones educativas en los procesos de ensefanza-aprendizaje, al mismo tiempo que se ocupan de la difusion del conocimiento con publicaciones y otros medios.
Por lo expuesto se ha visto un incremento en el desarrollo de proyectos de investigacién y sus correspondientes productos.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

L.A.E. Francisco Padilla Anguiano

Secretario Administrativo
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Ente Publico 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Definicion del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a la poblacion de 18 a 23 afios de edad en las diferentes modalidades de la educacion superior con una vision inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa 108944 - Las y los estudiantes inscritos en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua carecen de permanencia y conclusion satisfactoria en sus estudios de nivel superior

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Las y Los estudiantes de Educacién Media Superior del Estado de Chihuahua Estudiantes 157,842 83,326 74,516
NO AFECTADA Las y los Estudiantes sin concluir la educaciéon media superior Estudiantes 118,814 61,083 57,731
POTENCIAL (AFECTADA) Las y Los egresados de educacion media superior en el Estado. Estudiantes 39,028 22,243 16,785
OBJETIVO Las y los estudiantes inscritos en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 3,521 3,049 472
POSTERGADA Las y los egresados de educacién media superior que no se inscriben en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 35,507 19,194 16,313
ATENDIDA Las y los estudiantes inscritos en la Universidad Pedagogica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 3,754 2,627 1,127
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educacion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
95,379,556.50 142,088,316.24 136,278,329.12 95.91

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

17 17 0 0
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
Ente Publico 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Definicion del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a la poblacién de 18 a 23 afios de edad en las diferentes modalidades de la educacién superior con una vision inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa 108944 - Las y los estudiantes inscritos en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua carecen de permanencia y conclusion satisfactoria en sus estudios de nivel superior
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 10.27% 9,800,000.00 7,694,238.00 7,482,796.00 211,442.00
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EESCCI:SEE?)S 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 20.90% 19,938,455.50 25,759,095.57 25,447,726.89 311,368.68
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES ::I\IIZ??AI\ELSEOSS PROPIOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 5,268,458.56 .00 5,268,458.56
2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 68.82% 65,641,101.00 102,769,954.99 102,751,237.11 18,717.88
2555199 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EEE:EJ:R%::OE{ 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 596,569.12 596,569.12 .00

Total de presupuesto 100.00% 95,379,556.50 142,088,316.24 136,278,329.12 5,809,987.12
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
FIN Contribuir a brindar los Porcentaje cobertura de la PORCENTAJE Estratégico (MTC/PECH)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos egresados de
servicios educativos de Universidad Pedagégica Eficacia SISTEMA SIGA DE CONTROL media superior se inscriben
calidad a los estudiantes de Nacional del Estado de Anual MTC = Matricula total del ciclo ~ ACUMULADO  Estudiantes 3,521.00 0.89 3,600.00 0.90 3,754.00 0.94 105.62 ESCOLAR en las Instituciones de
escuelas del Sistema Chihuahua ASCENDENTE PECH = Poblacion estudiantil del CONSTANTE  Estudiantes 396,259.00 397,857.00 397,857.00 Control escolar educacién superior
Educativo Estatal a través de estado de Chihuahua de 18 a 23 periodo escolar----
garantizar el derecho al acceso Expresa el nimero de M
a la educacion superior poblaciéon estudiantil en
logrando la cobertura de un educacion superior inscritos
servicio equitativo e incluyente en la Universidad Pedagdgica
Nacional del Estado de
Chihuahua en relacion a la
poblacion del Estado de
Chihuahua en el rango de
edad de 18 a 23 afios
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
PROPOSITO Las y los estudiantes inscritos Porcentaje de atencion ala PORCENTAJE Estratégico (MT/EMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados de
en la Universidad Pedagégica demanda social en Eficacia ) ) Sistema SIGA educacion media superior
Nacional del Estado de Educacion Media Superior Anual MT = Matricula total ACUMULADO  Estudiantes 3,521.00 9.07 3,600.00  9.22 3,754.00 9.62 106.06  Control escolar desean continuar con sus
Chihuahua permanecen y . . ASCENDENTE EMS = Egresados de educacion CONSTANTE  Estudiantes 38,822.00 39,028.00 39,028.00 semestral---- estudios
concluyen satisfactoriamente Mide el porcentaje de media superior del estado de
sus estudios de nivel superior atencion a la demanda social Chihuahua
en Educacién Media Superior
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
COMPONENTE Vinculacién educativa en Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE  Gestion (PEP/PEIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se
co1 formacion profesionista que concluyen sus Eficacia ) ) Informacion proporcionada por interesen por concluir sus
otorgada practicas profesionales Semestral PEP = Estudiantes que ACUMULADO  Estudiantes 769.00 100.00 773.00 100.00 691.00 89.39 89.39 las Unidades practicas profesionales
ASCENDENTE conclu.yen sus practlcas Unidades
Mide el porcentaje estudiantil profesionales Semestral----
P I PEIP = Estudiantes que ingresan CONSTANTE  Estudiantes 769.00 773.00 773.00

que concluyen sus practicas
profesionales respecto al total
de alumnos que ingresan las
practicas

Justificacion: Este mes Informacion recibida por Secretaria Académica

sus practicas profesionales

Observaciones: El logro mayor de la meta programada se derivo por un incremento en el interés de los estudiantes de realizar su servicio social con antelacion, respetando los periodos para realizarse
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion upuestos
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes para Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestioén (EPAS/ELVRSS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se
co101 servicio social que gestionan su servicio Eficacia Archivos internos de interesen en realizar su
social Tetranual EPAS = Estudiantes que ACUMULADO  Estudiantes 545.00 50.28 700.00 63.64 1,181.00 107.36 21352 Coordinacion de Licenciatura y servicio social
ASCENDENTE gestionan su servicio social Unidades
Mide el porcentaje de I_ELVR_SS = E§tudiantes de ) CONSTANTE  Estudiantes 1,084.00 1,100.00 1,100.00 Coordinacién de Licenciatura y
estudiantes que gestionan su Is'lcje:ecr'sit;;as\gigles para realizar Unidades
servicio social respecto al Cuatrimestral----
total de estudiantes de
licenciatura viable para su
realizacién
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Elaboracion de convenios de Porcentaje de convenios de PORCENTAJE Gestion (CFG/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Universidad Pedagdgica
C0102 colaboracion para formaciéon colaboracion firmados Eficiencia Documento del Convenio Nacional del Estado de
profesional Semestral CFG = Co_r’wepios de ACUMULADO Convenios 4.00 100.00 20.00 100.00 20.00 100.00 100.00 Juridico Chihuahua se interese en
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  colaboracion firmados _ Semestral--- realizar vinculacién con
convenios de colaboracion CCP = qujvenlos de CONSTANTE  Convenios 4.00 20.00 20.00 otras Instituciones
firmados con respecto a los colaboracion programados
convenios programados
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
COMPONENTE Servicios estudiantiles en linea Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ERSL/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Personal de la Unidad
C02 proporcionados que reciben servicio en Eficacia archivos internos de Unidades y Virtual y Unidades
linea Anual ER_SL = Estu‘d‘iantes que ACUMULADO  Estudiantes 350.00 9.94 400.00 11.11 438.00 12.17 122.43 Sistemas y Redes proporcionen a los
DESCENDENTE reciben servicio en linea ) Unidades y Sistemas y Redes  estudiantes servicios en
MTE = Matricula Total de CONSTANTE  Estudiantes 3,521.00 3,600.00 3,600.00

Justificacion: Este mes no genero informacion

Observaciones:

Midel el porcentaje de
estudiantes que reciben
servicio en linea

Estudiantes

Anual----

linea de acuerdo a sus
necesidades
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s ¢
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion JELEEES
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Induccion a la plataforma Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestioén (ERCIP/MTEUV)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se
C0201 virtual que reciben cursos de Eficacia ) ) Archivos internos interesen recibir
induccioén a la plataforma Anual ER_ClF’ = estudlantgs que ACUMULADO Estudiantes 171.00 100.00 250.00 100.00 342.00 136.80 136.80 Unidad Virtual capacitacion de induccion
ASCENDENTE "l"c'b]?” cursos de induccion a la Anual---- para facilitar su uso
Mide el porcentaje de E/I?’t;lj\r/maM tricula Total d CONSTANTE  Estudiant 171.00 250.00 250.00
. . = Matricula lotal ae stuaiantes . . .
estudlante§ que r.e’C|ben estudiantes de la Unidad Virtual
cursos de induccion a la
plataforma con respecto al
numero de estudiantes de
educacion virtual
Justificacion: Informacion recibida por sistemas
Observaciones: El numero del valor logrado fue mayor, derivado que se incremento el interés de los estudiantes para capacitarse en educacion virtual por la necesidad de mejorar en el manejo de las tecnologias
ACTIVIDAD Generacion de usuarios Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ECI/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes no cuenten
C0202 que tiene cuenta Eficacia Archivos internos de Sistemas y con servicio de internet
institucional Anual ECI = E_stu@iar)tes que tienen ACUMULADO  Estudiantes 3,521.00 100.00 3,600.00 100.00 1,308.00 36.33 36.33 Redes
ASCENDENTE cuenta institucional _ Sistemas y Redes
Mide el porcentaje de MTE = Matricula total de CONSTANTE  Estudiantes 3,521.00 3,600.00 3,600.00 Anual-——-
estudiantes que tiene cuenta estudiantes
institucional con respecto a la
matricula total
Justificacion: Informacion recibida Unidades
Observaciones: El valor logrado fue menor debido que se considero a toda la matricula debiendo ser inicamente estudiantes de nuevo ingreso
COMPONENTE Apoyos a la poblacion Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (EBE/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Gobierno Federal y estatal
Cco3 estudiantil otorgados que reciben becas externas Eficacia Archivos internos amplié sus programas de
gestionados Semestral EBE = Estudiantes beneficiados ACUMULADO  Estudiantes 1,250.00 35.50 1,300.00 36.11 612.00 17.00 47.89 Coordinacion de vinculacion becas en beneficio de la
ASCENDENTE con becas extemas gestionadas ) semestral---- poblacion estudiantil
MTE = Matricula total de CONSTANTE  Estudiantes 3,521.00 3,600.00 3,600.00

Mide el porcentaje de
estudiantes que reciben
becas externas gestionadas
en relacion a la Matricula total

Justificacion: Informacion recibida por el departamento de Vinculacién y becas
Observaciones: Se realizaron 618 tramites de solicitud de becas y los alumnos recibieron informacién a través de correo de Gobierno del Estado de Chihuahua que por falta de presupuesto de la Secretaria de Hacienda este semestre no se pagara las becas Universitarias.

estudiantes
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance s ¢
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion JELEEES
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Formula Medida prog. Acumulado Acum. vs. Linea
Base
ACTIVIDAD Realizacion de solicitudes Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestioén (ESR/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se
C0301 que realizan solicitudes Eficacia Archivos internos interesen en la realizacion
Semestral ESR = Estudiantes con ACUMULADO  Estudiantes 1,250.00 35.50 1,300.00 36.11 1,223.00 33.97 95.69 Coordinacién de Vinculacion de solicitudes para el
Mide el porcentaje de ASCENDENTE solicitudes realizadas ) semestral-— otorgamiento de becas
estudiantes que realizan MTE = Matricula total de CONSTANTE  Estudiantes 3,521.00 3,600.00 3,600.00
solicitudes con respecto a la estudiantes
matricula total
Justificacion: Informacion recibida por el departamento de Vinculacién y becas
Observaciones: Se realizaron 618 tramites de solicitud de becas y los alumnos recibieron informacion a través de correo de Gobierno del Estado de Chihuahua que por falta de presupuesto de la Secretaria de Hacienda este semestre no se pagara las becas Universitarias.
ACTIVIDAD Autorizacion de solicitudes Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ESV/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes cumplan
C0302 con solicitudes validadas Eficacia Archivos internos con todos los requisitos
Semestral ESV = Estudiantes con ACUMULADO  Estudiantes 1,250.00 35.50 1,300.00 36.11 612.00 17.00 47.89 Coordinacion de Vinculacion solicitados en las
Mide el porcentaje de ASCENDENTE solicitudes validadas ) semestral-— convocatorias
estudiantes con solicitudes MT = IMatncuIa total de CONSTANTE  Estudiantes 3,521.00 3,600.00 3,600.00
validadas en relacion a la estudiantes
matricula total
Justificacion: Informacion recibida por el departamento de Vinculacion y becas
Observaciones: Se realizaron 618 tramites de solicitud de becas y los alumnos recibieron informacién a través de correo de Gobierno del Estado de Chihuahua que por falta de presupuesto de la Secretaria de Hacienda este semestre no se pagara las becas Universitarias.
COMPONENTE Tasa de reprobacion Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ET/ER)*100 DOCUMENTO INTERNO- El estudiantado se interese
Co04 disminuida que reciben tutorias Eficacia Archivos internos en tomar tutorias
Bimensual ET = Estudiantes que reciben ACUMULADO  Estudiantes 181.00 24.23 200.00 29.41 197.00 28.97 119.56 Unidades, Coordinacién de
Mide el nimero de ASCENDENTE tutorias , ) Licenciatura y Control escolar
estudiantes que reciben ER = estudiantes que reciben CONSTANTE  Estudiantes 747.00 680.00 680.00 Bimensual-——
tutorias en relacion a los tutorias en relacién a los
estudiantes que presentan estudi_antes que presentan
o forias repqroba%as materias reprobadas
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Implementacién del programa Porcentaje de docentes que PORCENTAJE Gestién (DIP/TD)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién estudiantil
C0401 de tutorias implementan el programa Eficacia Archivos internos asista y comprende las
de tutorias Anual DIP = Numero de docentes que  ACUMULADO Docente 70.00 20.23 85.00 24.57 85.00 24.57 121.45 Unidades y Coordinacion de tutorias
ASCENDENTE implementan el programa de Licenciaturas
Mide el porcentaje de tutorias Anual----
d t P . J | t | TD = Total de docentes de la CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00
ocentes que implementan e Universidad

programa de tutorias en
relacion al total de docentes
de la Universidad
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Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Clasificacion Unidad de Valor Inicial Linea Base Valor Rebro Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion Supuestos
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Justificacion: Informacion recibida por Secretaria Académica
Observaciones:
ACTIVIDAD Capacitacion de docentes en  Porcentaje docentes PORCENTAJE Gestion (DCT/TD)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Institucién ofrezca
C0402 programas de tutorias capacitados en el programa Eficacia Archivos internos cursos de capacitacion y
de tutorias Semestral DCT = Docentes capacitados en ACUMULADO Docente 30.00 8.67 11.56 47.00 13.58 156.63 Unidades actualizacion
ASCENDENTE el programa de tutorias Semestral--—
Mide el porcentaje docentes TD = Total docentes de la CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00
capacitados en el programa Universidad
de tutorias en relacion al total
de docentes
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
COMPONENTE Exencion de inscripcion Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ESAA/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Que la Institucion otorgue
C05 otorgada con solicitud de apoyos Eficacia Archivos internos suficientes apoyos
otorgadas Semestral ESAA = Estudiantes con ACUMULADO  Estudiantes 738.00 20.96 94400  26.22 1,179.00 3275 156.25  Coordinacién de Vinculacion  econdmicos
ASCENDENTE solicitud de apoyos otorgadas semestral-—
Mide el porcentaje de MTE = Matricula total de CONSTANTE  Estudiantes 3,521.00 3,600.00 3,600.00
estudiantes con solicitud de estudiantes
apoyos autorizados en
relaciion a la matricula total
Justificacion: Este mes no genero informacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Recepcién de solucitudes Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (NSA/TSR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se
C0501 con solicitud de apoyos Eficacia ! o o Arcvhivos internos interesen por obtener una
autorizados Semestral NSA = Numero de solicitudes ~ ACUMULADO  Solicitudes 738.00 67.09 94400  85.82 1,179.00  107.18 159.76  nidades condonacion de pago en su
ASCENDENTE autorizadas N N semestral---- inscripcion
Porcentaje de estudiantes TSB’;Z Total de solicitudes CONSTANTE  Solicitudes 1,100.00 1,100.00 1,100.00
recibiaas

Justificacion: Este mes no genero informacion

Observaciones:

con solicitud de apoyos
autorizados en relacion al
total de matricula
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ACTIVIDAD Autorizacion de la solicitud Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestioén (ESR/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes y la
C0502 con solicitud recibidas Eficacia A o ) Archivos internos y sistema Institucion se apeguen al
Semestral ESR.: Estudiantes con solicitud ACUMULADO Estudiantes 738.00 20.96 944.00 26.22 1,179.00 32.75 156.25 SIGA proceso para la autorizacion
Mide el porcentaje de ASCENDENTE recibidas ) Unidades y Control Escolar de condonacién de
MTE = Matricula total de CONSTANTE  Estudiantes 3,521.00 3,600.00 3,600.00 semestral--—- inscripcion.

Justificacion: Este mes no genero informacion

Observaciones:

estudiantes con solicitud
recibidas en relacién al total
de estudiantes

estudiantes

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

L.A.E. Francisco Padilla Anguiano

Secretario Administrativo
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LIC. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Secretario de Educacién y Deporte




